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Formandsberetning 2016

Dansk selskab for Mekanisk Diagnostik og Terapi

Denne beretning beskriver aktiviteter fra 1.1.2016 til 31.12.2016, idet DSMDT’s arbejdsar falger
kalenderdret.

Mission og Vision for DSMDT

Mission
Det er vores mission at:

“Uddanne i og promovere anvendelsen af principperne til hdndtering af muskuloskeletale gener
som beskrevet i MDT.”

Missionen skal opnas ved at uddanne i og promovere principperne til:

e Administratorer i sundhedssektoren
e Betalere af sundhedsydelser

e Sundhedsprofessionelle

e Forskere

e Politikere og lovgivere

e Den almene befolkning

Vision
Det er vores vision af veere:

Farstevalget til undersggelse, behandling, uddannelse og empowerment af patienter med musku-
loskeletale gener.



@konomi

@konomien er fremlagt ved arsregnskabet. Bestyrelsen anser resultatet som tilfredsstillende. Re-
sultatet fortsaetter den positive tendens med at skabe et overskud i selskabet, som stabiliserer
DSMDT’s gkonomi. Bestyrelsen anser fortsat en sund gkonomi som essentiel for fremtidssikringen
af selskabet, og pengene bliver Igbende reinvesteret i medlemsaktiviteter, professionalisering af
selskabet og andre tiltag som opfylder selskabets mission, vision og vedtaegtsforpligtigelser som

non-profit selskab.

Kursus/workshops aktivitet

Nedenstaende tabel viser udviklingen i kursusaktivitet og antallet af bestdede credential eksamen

og International Diploma eksamen i perioden 2006 — 2016.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Part A 7 11 9 8 7 7 7 6 5(141) 6(156) 8(192)
Part B 6 6 7 6 6 5 5 5 4 (84) 5 (95) 6(100)
Part C 5 5 5 5 4 4 4 4 3(58) 2(38) 2(38)
Part D 4 4 3 4 3 4 4 2 2(36) 3 (40) 2(32)
Part E 2 2 2 2 2(14)
Workshops 3 3 2 1 jubileum Int. Konfe- 1(28)

rence

Cred. Eva- 4 4 4 4 4 4 4 4 3(54) 2(34) 2(30)
luering
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Antal Dip. 29 29
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Kursusaktivitet

Kursusaktiviteten i 2016 baerer preeg af vores seneste forsgg pa at udvide selskabets kursusvirk-
somhed. | 2016 abnede vi op for en fast kursusraekke i Odense. Det har givet et flot stigning i antal-
let af deltagere pa Lumbal Columna (Part A) og et samlet stigning i antal kursister pa naesten 30 %.
Ambitionsniveauet for antallet af kurser i Odense var hgjt, for at give medlemmerne sa mange
valgmuligheder som muligt. Desvaerre viste behovet sig ikke helt sa stort, og vi vil regulere kurser-
ne ind efter erfaringerne fra 2016.

| 2016 lancerede vi efter 7 ars pause pa ny et dedikeret ekstremitetskursus. Udviklingen af MDT og
ekstremiteterne har flyttet sig markant de seneste ar, og der har vaeret et behov for at understgt-
te, at MDT kan anvendes som en systemisk metode til hele det muskuloskeletale felt. Vi forventer
at kurset skal lanceres min. 2. ar. og malsaetningen er at det kan kgre fast arligt.

Kursustallene viser fortsat en udfordring med at fastholde kursisterne i et samlet uddannelsesfor-
Igb frem mod eksamen. Der er iveerksat en raekke tiltag for at modvirke dette i 2017 bl.a. vores
Credentialpakke, gget fokus pa markedsfgring af uddannelsesmulighederne og en general bran-
ding af at MDT-kurserne er en del af en samlet uddannelse i det muskuloskeletale felt. Vi afventer
ligeledes at Ml praesenterer en ny uddannelsesstruktur som skal understgtte at det er et uddan-
nelsesforlgb.

| 2017 vil bestyrelsens fokus vaere at konsolidere Odense som fremtidig kursuslokalitet, tiltraekke
flere Internationale Masterclasses til landet og opsgge samarbejder med kommuner, hospitalsaf-
delinger og andre som har glaede af en samlet kursuspakke in-house.

Bestyrelsen anser fortsat markedet for kursusvirksomhed som praeget af tiltagende konkurrence
fra andre selskaber og private aktgrer, derfor vil vi fortsat have fokus pa at ruste selskabet til den-

ne konkurrence.

Bestyrelsen har en positiv forventning til kursusvirksomheden i 2017, med en malsaetning om at

opna en stigning pa 5-10 %.

Workshopsaktivitet



-. -_\/\7c.>rl.%shopsdelen i 2016 bestod af MDT and the Athlete. Dette var fgrste international MDT ma-
sterclass, som gav kursisterne indblik i, hvordan MDT er meget anvendelig i arbejdet med sports-
udgveren. Bestyrelsen vil fortsat arbejde for at tiltreekke disse nye tema-baserede workshops til
landet, og i 2017 forventer vi at kunne lancere “Non-responsive radiculopati”, som vil arbejde med

temaet diskusprolaps og radikulopati.

| 2017 bliver der ligeledes lanceret 2 nye refrehserkurser, som skal hjalpe kursisterne i deres for-
beredelse af Credentialeksamen og give erfarne MDT fysioterapeuter mulighed for at pudse for-

men af teoretisk og praktisk.

Geografi

2016 er blevet aret hvor vi for fgrste gang udvidede geografien i vores faste kursusudbud. D. 28/1-
16 blev der afholdt fgrste A kursus i Odense ved Funktionel Traening. Lokalisationen har givet flere
muligheder for kursusdeltagerne og vi vil i Igbet af 2017 evaluere pa erfaringer fra 2016 til at fast-
saette det rette antal kurser midt i landet ift. efterspgrgslen. | KBH er vores kursusaktivitet fortsat i
At-Works i Frederiksberg. | Jylland afholdes kurser fortsat hos vores mangearige samarbejdspart-
ner Fysioterapeutisk Specialist Team i Risskov.

| 2017 forventer vi ligeledes at introducere en ny mulighed for kursusafholdelse i form af "MDT in-
house”, hvor vi arbejder for lokale partnerskaber mellem DSMDT, stgrre klinikker, kommuner og
andre eksterne parter. Udfordringen bliver at finde den rette balance mellem MDT’s kursusstan-
darter, praktiske foranstaltninger og skabelsen af kursus tilvaekst frem for at udhule de ordinzere

kurser.

Cred. MDT

Bestyrelsen har i 2016 fortsat strategien om, at der skal vaere 2 Credentialeksaminer om aret, for
at finde balancen mellem efterspgrgsel og gkonomi. | 2016 har der vzeret nogle enkelte behov for
ekstraordinaere eksaminer, og bestyrelsen vil i 2017 formulere en procedure for ekstraordinsere
eksaminer, som balancerer gkonomien.

Eksaminerne er ligeligt fordelt mellem Sjaelland og Jylland. | 2016 gennemf@rte 18 fysioterapeuter

credentialeksamen. Det bringer det samlede antal Cred. MDT fysioterapeuter i landet op pa 759,



hvilket er en stor gruppe sammenlignet med andre uddannelsesretninger i det muskuloskeletale
felt. Overordnet har bestyrelsen en ambition om at min. 30 fysioterapeuter om aret skal gennem-

fere credentialeksamen, derfor er dette punkt pa som et indsatsomrade for 2017.

Dip. MDT

| 2016 har vi ikke haft nye Dip. MDT uddannede fysioterapeuter. Dette er for bestyrelsen utilfreds-
stillende da vi har en malsaetning om min. 3 nye diplomaer om aret. Det betyder at Diplomdelen
bliver et indsatsomrade for os fremadrettet, og vi ma arbejde for at synligggre den faglige ballast
og muligheder diplomuddannelsen giver.

Der er indtil videre lavet en afbetalingsordning for uddannelsen for at mindske de gkonomiske

barrierer og vi er i Igbende dialog med MIl om hvordan vi kan fremme omradet.

Diploma i Danmark

Det er fortsat muligt at gennemfgre den kliniske del af Diplomauddannelsen i Risskov, Danmark,

hvor Lene Skytte og Ole Meyer er mentorer pa forlgbet, som straekker sig over 9 uger.

Den teoretiske del foregar som fjernstudie via University of Dundee, Skotland og skal gennemfgres

og bestas fgr det kliniske forlgb.

Medlemsaktivitet

Oversigt
Antal 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Medlemmer | 710 | 747 | 951 | 1099 | 1168 | 895 | 963 | 1001 | 985 | 966 | 1001 | 1074

Medlemsantallet i 2016 har fortsat med at udvikle sig positivt og er steget med 7,3 %.

Bestyrelsen anser at det skyldes et fortsat fokus pa at skabe medlemsfordele og synliggg-

re vores arbejde indenfor kursusvirksomhed, faglige udviklingsmuligheder og forskning.

Dertil har antallet af nye fysioterapeuter vaeret stigende de seneste ar, hvilket vi ogsa

forventer smitter positivt af pa engagementerne i de faglige selskaber.

Dansk Selskab for MDT er derfor fortsat det 2. stgrste faglige selskab efter Dansk Selskab




~for sportsfysioterapi. Langsigtet malsaetning er at blive det stgrste faglige selskab i Dan-

mark.

Organisation

Bestyrelsen

Bestyrelsen har i 2016 veeret fuldtallig med 6 medlemmer og 2 suppleanter.

Generalforsamlingen 2016 var en fredelig omgang uden kampvalg. Bestyrelsen kunne derefter
konsoliderede sig med Mathias Holmquist som Formand, Steen Jepsen som Kasse-
rer/gkonomiansvarlig, bestyrelsessekreteer Simon Bondo og bestyrelsesmedlemmer Charlotte
Krog, Tine Svensson, Katrine Fehrend. Mads Ottow og Rasmus Dons fungerede som suppleanter. |
Igbet af aret matte bestyrelsen ud i en stgrre omrokering da Tine Svensson flyttede til USA og
Mads Ottow gnskede at traede tilbage som suppleant. Derfor tradte Steen Olsen til som midlerti-

dig udpeget suppleant og Rasmus Dons ind i bestyrelsen.

Bestyrelsen har i 2016 fortsat arbejdet for en mere professionel orienteret organisering af selska-
bets arbejde. Nggleroller er blevet beskrevet i skriftlige procedurer som kan anvendes ved overle-
vering til fremtidige involverede, vi har involveret flere kompetencer til vores organisatoriske ar-
bejde i form af vores “ambassad@r-korps”. Her er Christina Jensen tiltradt med stor ga-pa-mod og
Igst flere vigtige projekter. Derudover har bestyrelsen med Simon Bondo i spidsen implementeret
en projektledelsesstil, som har vist sig meget effektiv til at komme i mal med arets indsatsomra-

der.

De mange nye opgaver indenfor det fagpolitiske omrade betyder at bestyrelsen vil anbefale at
bestyrelsen udvides med endnu et medlem, som far et fagpolitisk ansvarsomrade. Forslaget vil
betyde vedtaegtsandringer, derfor stilles det som et vaesentligt punkt til den kommende general-

forsamling i 2017.



- _U_n.dérvisningsgruppen

Vi kan med gleede meddele at vores undervisningsgruppe er vokset i 2016. Claus Kjeersgaard gen-
nemfgrte sin uddannelse til MDT underviser hvilket betyder at undervisningsgruppen i 2016 har
bestaet af Ole Meyer, Lene Skytte, Simon Simonsen, Heidi Eirikstoft, Charlotte Krog, Steen Olsen

og Claus Kjeersgaard.

Kursussekretaer
Bestyrelsen har i 2016 fortsat samarbejdet med Mette Nyberg, som vores fremragende kursusse-

kretaer, der sgrger for logistikken gar op ved hvert kursus/workshop/eksamen.

Dansk Selskab for Fysioterapi (DSF) og reprasentantskabet.

| 2016 har vi kunne maerke at Dansk Selskab for Fysioterapi har fundet fodfeeste som Danske Fysio-
terapeuters faglige gren. Som en del af de faglige selskaber har Dansk Selskab for MDT vaeret dybt
involveret i at skrive mange hgringssvar pa nationale kliniske retningslinjer indenfor det muskulo-
skeletale omrade, hjelpe med arbejdet mod en ny specialistordning, fagpolitisk mgdeaktivitet og
hgringssvar pa nationale kliniske retningslinjer. Dertil har DSMDT hjulpet Danske Fysioterapeuter
med faglige input til sagen om retten til manipulation. Udfaldet pa denne sag endte lykkeligt og

folketinget stadfaestede med ny lovgivning at fysioterapeuter har ret til at manipulere.
DSMDT fik i 2016 valgt Steen Olsen ind som suppleant til DSF bestyrelse.

| 2016 var der valg til repraesentantskabet og det lykkedes Mathias Holmquist, at blive valgt ind

som del af 15 repraesentanter fra de faglige selskaber.

DSMDT vil fortsat prioritere fagpolitiske opgaver, da vi som et af de stgrste faglige selskaber og
udbyder af efteruddannelse har et ansvar for at fysioterapiprofessionen fortsat udvikles og fast-

holder sit hgje faglige niveau og professionsmaessige interesser.

Mgdeaktivitet

Skypemgder bestyrelsen 4



-_Fy7§iske megder 4

Bestyrelse og undervisningsgruppen fellesmgde 0
Undervisningsgruppemegder fysisk 2

Fortlgbende telefonmg@der (ikke honorar)

Internationalt Branch- og facultymgde (Polen) (2 dage) 1
Internationale Branch skypemgder (ulgnnet) 6
Mgder ifm. DSF aktiviteter 5

Mgdeaktiviteten har vaeret stigende i 2016 pga. gget engagement i fagpolitiske mgder bl.a. om-
kring den nye specialistordning. Bestyrelsen fokuserer i hgj grad pa at finde den rette balance mel-
lem ngdvendig mg@deaktivitet for udvikling og selskabets gkonomi. Vi forsgger sa godt man kan at

udnytte teknologiske muligheder for at minimere omkostninger for mgder.

Storgruppemgde

Bestyrelsen har i 2016 valgt at storgruppemgdet skulle erstattes af et feelles stort gratis arrange-
ment for alle medlemmer ifm. generalforsamlingen. Temaet var MDT og smerte praesenteret ved
Simon Simonsen og Ole Meyer og alle 50 pladser til arrangementet blev revet vaek. Succesen viste
at der er potentiale i denne mulighed for udvikling af denne medlemsinvolvering, derfor vil vi i
2017 afprgve lignende gratis temadag nu med 80 pladser til det kommende generalforsamlingsar-
rangement. Til stor glaede er alle pladser igen fyldt, sa bestyrelsen har besluttet at vi fremadrettet
vil udbyde minimum et gratis fagligt/netvaerks arrangement som skal understgtte medlemsforde-

lene og udvikle faglige kompetencer.

Forskningsfonden

Vi har ikke modtaget nye ansggninger til vores forskningsfond i 2016. | stedet valgte bestyrelsen at
forbedre fonden med 100.000 kr. til at undersgtte fremtidige projekter . Forskningsfonden har
ansggningsfrist pr. 1/6 hvert ar og du kan finde mere information pa vores hjemmeside:

http://www.mckenzieinstitute.org/danmark/da DK/klinikkere/information-to-download/



http://www.mckenzieinstitute.org/danmark/da_DK/klinikkere/information-to-download/

_Béstyrelsen vurderer fortsat ar for ar, om der er gkonomi til at stgtte den internationale forsk-
ningsfond. Bestyrelsen finder det fortsat vigtigt at stgtte forsknings mulighederne, safremt der er

ansvarligt gkonomisk raderum.

Markedsfagringsplatforme

Nyhedsjournaler

Vi ser fortsat DSMDT har en vigtig rolle som formidler af faglig viden, men det har vaeret udfor-
drende at finde det rette format til at understgtte dette. Vi har i 2016 udgivet vores eget elektro-
niske Nyhedsblad 3 gange, gennem redaktgr Brian Sgrensen. | en verden af hurtig udviklende elek-
troniske medier, har bestyrelsen besluttet at afprgve nye strategier for at formidle faglig viden.
Derfor nedlaegges nyhedsbrevet og ressourcerne kanaliseres over i disse nye projekter som bl.a. vil
besta af et nyt samlet nyhedsbrev og en ny MDT facebook Community

Det er fortsat muligt at fa et fordelagtigt abonnement pa "JMMT” (The Journal of Manual & Mani-
pulative Therapy). Prisen er 36 USS arligt. Bladet udkommer 4 gange arligt.

MDT world press har ligeledes vaeret udfordret og udkommer ikke i samme grad mere. Ml har
ivaerksat lignende tiltag for at udvikle en world wide platform som kan give muskuloskeletale inte-
resserede faglige indspark.

Hjemmesiden - www.mckenzie.dk/facebook

DSMDT’s webmaster var i 2016 Mathias Holmquist. Fra januar 2017 vil denne rolle blive overtaget

af Rasmus Dons. Hvis man har kommentarerer eller gode ideer til hjemmesiden kan man skrive til

webmasteren pa webmaster@mckenzie.dk

Cred. MDT/Dip. MDT medlemslister pa hjemmesiden
Medlemmer af DSMDT, som har bestaet Diploma eller Credential evalueringen har mulighed for at
promovere deres kompetencer gennem vores "Eksaminerede medlemslister”. Disse lister bruges

af leeger og patienter til at finde MDT fysioterapeuter i lokalomradet.

Samarbejdspartnere.



http://www.mckenzie.dk/
mailto:webmaster@mckenzie.dk

-_Sar.n;rbejde pa tveers af MDT Branches

Der er fortsat taette band til vores kollegaer fra udlandet, hvor vi fortsat har skypemgder mellem
de Europaiske branches og arlige europaiske mgder.

Bestyrelsen har stor glaede af samarbejde pa tveers af landegraenserne, da mange problemstillinger

gar igen fra land til land.

McKenzie-Produkter
DSMDT har fortsat samarbejde med Scanergo hvor medlemmer kan fa 10 % pa alle MDT relatere-

de produkter.

Elektroniske undersggelsesskemaer

Desveerre blev 2016 aret hvor www.mdtforms.com. Lukkede ned pga. det ikke var gkonomisk ren-

tabelt. Mll er i udvikling om at lave et elektronisk alternativ, men vi forventer det fgrst i 2018. Ind-
til da kan man downloade en elektronisk kopi fra McKenzie Institute Internationals hjemmeside.

http://www.mckenzieinstitute.org/clinicians/research-and-resources/#assessment-forms

Afrundende bemarkninger

Udvikling mod det muskuloskeletale specialeomrade

Som formand har det vaeret en forngjelse at se udviklingen af DSMDT de seneste ar. Selskabet er
fortsat i god form bade gkonomisk og med de ressourcepersoner, som er involveret i det faglige
arbejde. Jeg vil gerne runde denne beretning af med en stor tak til bestyrelsen, undervisnings-
gruppen, Mette, Brian, Christina, Uffe og alle andre som er vaeret med til at udvikle og drive MDT

fremad.

Mathias Frank Holmquist
Formand DSMDT
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